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N. 23 DEL 18/04/2012

COMUNE DI LOZZO DI CADORE

(PROVINCIA DI BELLUNO)
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO
2012-2014.

L’anno duemiladodici addi diciotto del mese di aprile alle ore 12:15 nella Casa Comunale, convocata dal Sindaco,
si é riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:

N. Cognome e nome Presente  Assente
1. MANFREDA Mario Sindaco X
2. PIAZZA Apollonio Assessore X
3. BALDOVIN Cristian Assessore X
4. ZANELLA Miriam Assessore X
5. TURCO Giuseppe Assessore X

Assiste il Segretario Comunale: Dott. MOLINARI Mario.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Dott. MANFREDA Mario nella qualitd
di Sindaco ed espone ’argomento in oggetto iscritto all ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la
seguente deliberazione, avendo acquisito (ove richiesti), i pareri preventivi dei responsabili dei servizi di cui
all’art.49 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n.267.

PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

v La sottoscritta TABACCHI Rag. Maria Luisa, responsabile dell’area Finanziaria, attesta la regolarita tecnica della proposta indicata in

oggetto, ai sensi dell’art.49 — [ comma ~ del Decreto Legislativo n.267/2000.
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
F.TO - Rag. Maria Luisa Tabacchi -

v La sottoscritta TABACCHI Rag. Maria Luisa, responsabile dell’area Finanziaria, attesta la regolarita contabile della proposta di delibera
indicata in oggetto, ai sensi dell’art.49 — [ comma — del Decreto Legislativo n.267/2000.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
F.TO - Rag. Maria Luisa Tabacchi -




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art. 39 - comma 1 - della Legge 27.12.1997, nr. 449, il quale stabilisce quanto
segue: "Al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di
bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Legge 2 aprile 1968, nr. 482";

VISTO l'art. 39 - comma 19 - della succitata Legge nr. 449/1997, il quale stabilisce che
"...gli enti locali ... adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui al comma 1 finalizzandoli
alla riduzione programmata delle spese di personale”;

VISTO l'art. 19 - comma 8 - della Legge nr. 448 del 28.12.2001, il quale stabilisce che "A
decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione degli Enti Locali di cui all’art. 2 del testo
unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali, di cui al Decreto Legislativo 18 agosto
2000, nr. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui allart.
39 della Legge 27 dicembre 1997, nr. 449, e successive modificazioni, e che eventuali
deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

ATTESO che la dotazione organica attuale & stata determinata con provvedimento di Giunta
nr. 29 in data 28.03.2002, esecutivo ai sensi di Legge;

ATTESO che con Decreto Legge in data 29.12.2011 n.216 il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione per I'anno 2012 da parte degli Enti Locali & stato differito al 30 giugno
2012;

VISTE le disposizioni in materia di personale contenute nell’art. 1 - commi 557, 561 e 562 -
della Legge nr. 296* del 27.12.2006 (Finanziaria 2007);

VISTE le disposizioni in materia di personale contenute nell’art. 3 - commi 105 e 121 - della
Legge nr. 244* del 24.12.2007 (Finanziaria 2008);

VISTE le disposizioni in materia di personale contenute nell’art. 76 - comma 2 - del Decreto
Legge 25.06.2008, nr.112, convertito dalla Legge 06.08.2008, nr. 133, recante
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria”;

VISTO

e che nel corso dell'anno 2012 non si ritiene di effettuare alcuna assunzione a tempo
indeterminato salvo procedere alla sostituzione del personale per qualsiasi motivo
cessato, al fine di mantenere I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita;

e che nel triennio 2012-2014 non si ritiene di effettuare altre nuove assunzioni a tempo
indeterminato, salvo procedere alla sostituzione del personale per qualsiasi motivo
cessato, al fine di mantenere I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita;

e che nel corso del triennio 2012-2014 i rapporti di lavoro a tempo determinato o in
convenzione verranno contenuti entro i limiti dell’'anno 2010;

e che le spese per il personale sono state contenute tenendo conto della qualita e
quantitd dei servizi offerti nonché della necessita di finanziare la maggiore spesa
conseguente all’applicazione dei contratti di lavoro;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, nr. 267;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTO il parere reso ai sensi dell'art. 49 del succitato D.Lgs. 267/2000;

AD UNANIMITA' di voti espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell'art. 19 - comma 8 - della Legge nr. 448 del 28.12.2001, Ila

seguente programmazione del fabbisogno di personale nel triennio 2012-2014:

a) nessuna ulteriore nuova assunzione a tempo indeterminato nel corso del triennio
2012-2014, salvo procedere alla sostituzione del personale di ruolo per qualsiasi
motivo cessato, al fine di mantenere |'efficienza dei servizi erogati alla collettivita;

b) rapporti di lavoro a tempo determinato o in convenzione contenuti entro i limiti
dell'anno 2010;

2) dare atto che il programma triennale ed il piano annuale delle assunzioni potranno
essere rivisti, nel corso dell’esercizio, in presenza di huove evenienze;

3) di dare atto che nel bilancio di previsione sono rispettate le disposizioni di cui all’art. 1,
comma 562, della Legge nr. 296 del 27.12.2006 e successive modifiche ed integrazioni.

Con separata votazione, il cui esito & identico a quello in precedenza riportato, la presente
delibera viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — quarto comma -
del D.Lgs. 267/2000.
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