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COMUNE DI LOZZO

 DI CADORE

CANTIERE DELLA PROVVIDENZA SECONDA OPPORTUNITA’

Progetto per l’inserimento sociale e lavorativo di una persona da adibire ai servizi di gestione del verde e dell’ambiente (spazzamento stradale)
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1. Finalità del progetto

Il Comune di Belluno ha in dotazione dalla Fondazione Cariverona un totale di 1.000.000 di euro di finanziamento per sviluppare attività di inserimento lavorativo sul territorio dell’ULSS 1. 
Sulla base del Protocollo d’intesa stipulato dal Comune di Belluno con i comuni aderenti al Cantiere della Provvidenza al Comune di LOZZO DI CADORE spetta una quota di contributo pari a 6.976,69 euro. 

Con questo progetto sviluppato dal Comune di LOZZO DI CADORE, lo stesso intende fornire un’opportunità occupazionale ad  una persona disoccupata della propria comunità  che sarà adibita a fornire un servizio di manutenzione ambientale (spazzamento stradale). 

Attraverso l’impiego di questa persona emerge, quindi, la volontà dell’Amministrazione comunale non solo di sopperire ad un proprio bisogno di ottenere un servizio concreto, ma anche di dare un aiuto economico a soggetti che versano in situazione di disoccupazione. 

In accordo con il Comune, CADORE S.C.S. ha proceduto ad identificare la persona, a concordare la durata del periodo di servizio, a definire i contorni contrattuali da applicare (livello di inquadramento, tipologia contrattuale ecc.). 

2. Gli obiettivi del progetto 


Gli obiettivi specifici del progetto riguardano quindi l’avvio al lavoro di una persona nell’ambito dei servizi di gestione del verde e dell’ambiente (spazzamento stradale) del Comune di LOZZO DI CADORE.


 Il progetto riguarda una persona da avviare al lavoro con un contratto di lavoro subordinato (CCNL delle cooperative sociali) a tempo parziale con inquadramento al livello A1 - per un impegno di 30 ore settimanali. 


La durata complessiva dell’inserimento è prevista in circa 3 mesi per cui, con le opportune interruzioni legate a ferie e festività, la conclusione del progetto è prevista per la fine del mese di Ottobre 2012. L’orario di servizio andrà concordato con l’Amministrazione comunale. Riepiloghiamo nella tabella seguente i dati citati:

	PROGETTO  PER LA GESTIONE DEL  SERVIZIO DEL VERDE E DELL'AMBIENTE                         (spazzamento stradale)

	Inizio presunto
	01\08\2012

	Termine presunto
	31\10\2011

	Durata in mesi
	3 

	Ore lavorabili per computo economico
	386

	Interruzione del progetto
	festività

	Tipologia e livello contrattuale
	CCNL COOPERATIVE SOCIALI A1 EX SCAU 

	Profilo della mansione da CCNL
	operaio

	Settore di intervento
	Tecnico-manutentivo



Obiettivi non secondari, ulteriori rispetto a quelli di fornire un sostentamento economico alla persona, sono quelli legati alla:

1. valorizzazione delle capacità individuali possedute dai lavoratori;

2. verifica e sostegno alle abilità socio – lavorative possedute;

3. acquisizione di nuove capacità sia strettamente occupazionali e professionali, sia di responsabilità individuale e maturità nei compiti affidati;

4. sostegno alle capacità relazionali;

5. formazione base e orientamento nel mercato del lavoro;

6. Sensibilizzazione della comunità e sviluppo di una cultura dell’accoglienza nei confronti di persone svantaggiate.

3. Il gruppo tecnico di lavoro 


Iniziamo la descrizione dell’equipe tecnica, di carattere multi-professionale, che avrà il compito di garantire il raggiungimento di tutti gli obiettivi previsti dal presente progetto e di seguire tutte le fasi previste della selezione, accompagnamento, monitoraggio, verifica e valutazione in itinere e finale dei progetti di inserimento e, infine, della rendicontazione all’ente committente. 


Presentiamo ogni singola persona nella convinzione che la qualità di un servizio erogato deve necessariamente basarsi anche sulla positiva valutazione delle competenze e della professionalità che un’organizzazione può vantare.


Questo gruppo di lavoro si riunisce periodicamente – di norma almeno mensilmente – per condividere le azioni intraprese, verificare la rispondenza delle azioni ai criteri impostati  e affrontare in maniera condivisa le criticità che emergono nel servizio e individuare soluzioni tempestive e risolutive dei problemi evidenziati. 

Persona 1   ZANELLA Egilda/CESCO GASPERE Eleonora – Gestione del Personale\Amministrativo

Persona 2   DE COL Mirco – Capo Settore

Persona 3   DE LORENZO TOBOLO Rina – Case Manager

4. Le metodologie di controllo e monitoraggio

Monitoraggio

Verifica e valutazione finale

Rapporti con il Cliente

5. L’offerta economica


Come accennato in precedenza, la forma contrattuale individuata è il contratto di lavoro CCNL COOPERATIVE SOCIALI. La tariffa che CADORE S.C.S. propone al Comune è descritta analiticamente nella tabella seguente:

	MANUTENZIONE DEL VERDE E DELL'AMBIENTE                                           (spazzamento stradale)

	

	SOGGETTI IMPIEGATI
	ore settimanali
	mesi
	ore

	 

	DE BONA GIORGIO
	30
	3
	386

	 

	ORE COMPLESSIVE DEL PROGETTO
	386

	 

	ORARIO E GIORNI DI LAVORO

	 

	DE BONA GIORGIO
	da lunedì a sabato 
	07,00-12,00

	

	

	QUADRO ECONOMICO

	

	costo orario comprensivo di trasferta
	€ 12,89
	 

	D.P.I.\sicurezza \viste mediche\formazione\vestiario
	€ 1,11
	

	 
	 
	

	TOTALE PARZIALE
	€ 14,00
	

	 
	 
	

	SPESE GENERALI 10%
	€ 1,40
	

	 
	 
	

	UTILE D'IMPRESA 
	€ 1,00
	

	 
	 
	

	costo orario
	€ 16,40
	

	ore complessive
	386
	

	IMPONIBILE
	€ 6.330,40
	

	IVA 10%
	€633,04
	

	TOTALE DEL PROGETTO
	 
	€ 6.963,44
	



Lozzo di Cadore lì, 26 luglio 2012

Contratto di lavoro�
CCNL COOPERATIVE SOCIALI�
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